PROCES:VERBAL
A DU COMITE SYNDICAL
} ':’ \%" ] dedkkh
" MORET SEINE & LOING , SEANCE DU 24 MAI 2023
] A 18 H 00

L’an deux-mille-vingt-trois, le vingt-quatre mai & dix-huit heures., le Comité Syndical du Syndicat
Intercommunal de I’ Assainissement Moret Seine et Loing, légalement convoqué, s’est réuni a la
Salle de réunion du Pdle APROTER, 18 bis allée Gustave Prugnat - Moret sur Loing & Moret-

Loing-et-Orvanne, en séance publique.

ETAIENT PRESENTS :
Compétence Obligatoire : SPANC
La Genevraye

Montigny sur Loing
Moret-Loing-et-Orvanne
Nanteau-sur-Lunain

Saint-Mammes

Vernou-la Celle sur Seine

Villecerf

Villemer

Ville-Saint-Jacques

Compétence Optionnelle : COLLECTE
La Genevraye

Montigny sur Loing
Moret-Loing-et-Orvanne
Vernou-la Celle sur Seine
Villecerf
Ville-Saint-Jacques
Compétence Optionnelle : TRAITEMENT
La Genevraye

Montigny sur Loing
Moret-Loing-et-Orvanne
Vernou-la Celle sur Seine
Villecerf
Ville-Saint-Jacques

Assistait également 4 la réunion :

Agents de la collectivité territoriale :
Mme CLERVIL

Mme DELAUNE

Mme SCHEFFER

M. GONGCALVES

M. OTLINGHAUS Pascal
M. MOINAUX Bernard

M. POUILLIER Edouard

M. GUIMARD Jean-Frangois
M. GERVAIS Didier

M. PIGNOT Daniel

M. DEYSSON Frangois

M. BEAUFRETON Franck
M. MALDINEZ Alain

M. OTLINGHAUS Pascal délégué suppléant
de M. SORIA Denis

M. CORBEL Jean-Yves

M. ZAKEOSSIAN Dikran

Mme EMBOULE Gerty

M. DEYSSON Frangois

M. PERADON Philippe

Mme DURASSIER Marie-Noglle

M. TORRES DA COSTA Antonio

Mme DUMAS PRIMBAULT Laure

M. DESSOGNE Daniel

M. DEYSSON Frangois )

M. MALDINEZ Alain délégué suppléant a la
compétence Traitement

La séance est ouverte par Monsieur GUIMARD Jean-Frangois, Vice-Président et Président par

intérim.

Monsieur DESSOGNE est désigné Secrétaire de séance.
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En premier lieu, le Vice-Président appelle les éventuelles observations du proces-verbal de la
réunion du 6 avril 2023 aux délégués présents a la séance.
Aucune observation n’étant formulée, celui-ci est approuvé a I’unanimité des membres concernés.

ORDRE DU JOUR

Le Vice-Président propose au Comité d’ajouter un point supplémentaire a I’ordre du jour:

Objet : ADMINISTRATION GENERALE — Moret-Loing-et-Orvanne : Modification et
installation de nouveaux délégués syndicaux
Le Comité Syndical, 4 I’'unanimité se prononce favorablement.

[Point s ir: Mo ng-et-01
g
L dleg es dicaux

Vu la délibération de la commune de Moret-Loing-et-Orvanne n°® 2023-03-01 du 23 mai 2023,
modifiant les délégués appelés 4 siéger au Syndicat :

Titulaire sur la compétence COLLECTE : M. ZAKEOSSIAN Dikran,

Suppléant sur la compétence SPANC : M. LEBEAU Olivier.

Sur proposition du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

INSTALLE les nouveaux délégués syndicaux dans leurs fonctions, conformément a la
présentation ci-aprés :

Compétences + Administration Générale

COMMUNES Obligatoire Optionnelles
SPANC COLLECTE TRAITEMENT
T: i‘,’i‘ﬁl‘m GHAUS T : M. SORIA Denis T: Mme DURASSIER
LA GENEVRAYE S: Mme DURASSIER S: 11§/L g)”{LINGHAUS ‘. I\I\}ang-No;l(l);I .
Marie-Noélle asca. N onsieur enis
] T: M. CORBEL T : M. TORRES
MONTIGNY SUR g 1;41 %%E?SUX Bernard| = © 5 Yves DA COSTA Antonio
LOING - . S: Mme MONCHECOURT | S: M. FRICHET
DA COSTA Antonio .
Sylvie Jean-Claude
T: )
monsrone. [T+ rouLLIR k
ET-ORVANNE S M A . $: MmeLELOT-BERDIER | ¢ jroeo Frangois
Pascale
NANTEAU-SUR- T: M. GUIMARD
LUNAIN Jean-Frangois )
S : M. ROBIN Xavier
. T : M. GERVAIS Didier T : M. GERVAIS Didier
SAINL-MAMMES | " Ve HALLEUR Nelly | §: M. MARTIN Julien
VERNOU-LA CELLE | T. M.PIGNOT Damel | T* fime EMBOULE T: M. DESSOGNE Daniel
SUR SEINE S: M. PELLERIN Sébastlgn S: M. DESSOGNE Daniel S: Mme EMBOULE Gerty
VILLECERF T: M. DEYSSON Frangois | T : M. DEYSSON Frangois | T: M. DEYSSON Frangois
S: M. LAZARO Claude S: M.REBEYROL Patrick S: M. LAZARO Claude
T: M. BEAUFRETON '
YILLEMER Franck
S: M. DESPLATS Geoffrey
VILLE-SAINT- T : M. MALDINEZ Alain g 11:44 E%%AH%S:L‘I‘WWE T:..
JACQUES S: M. PERADON Philippe e S: M. MALDINEZ Alain
| t I . e SO N S
oo Eouelles ] . M, THEOT Olivier = ]
_________ Episy ... ) Mme GAUDINKatell .~ T
_Montarlot | Mme ARRIAT. -BOISSERAND Catherine
... Moretsur Loing | Mme SAVAL-BONET "
Veneux-Les Sablons Mme TANGUY Gaeél

|
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Quorum Pour 22
En exercice 22 Contre -
Présents v 22 Abstention -
Votants 22 Total 22

Le Vice-Président donne la présidence de I’ Assemblée au doyen d’age, Monsieur MOINAUX
Bernard.

La Préfecture de Seine et Marne a validé la démission de Monsieur Francis DUCHATEAU de sa
fonction de Maire et de son mandat de conseiller municipal, en date du 19 avril 2023.

Il convient, conformément I’article 12122-14 du CGCT de procéder a I’élection du (de la)
Président(e).
M. MOINAUX, doyen d’4ge de I’ Assemblée Délibérante est désigné Rapporteur.
1l est proposé & I’assemblée de procéder & I’élection du (de la) Président(e).
Cette élection intervient en conformité avec les articles 1.5211-2, L2122-4 et 1L.2122-7 du CGCT :
Le (la) Président(e) est élu(e) au scrutin secret et & la maj orité absolue.
Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la maj orite absolue, il est procédé a
un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu & la majorité relative.
En cas d'égalité de suffrages, le (la) plus dgé(e) est déclaré(e) élu(e).
Le Rapporteur constitue le bureau de vote en désignant deux assesseurs parmi les Titulaires
présents :
Monsieur DESSOGNE Daniel, le plus agé des Délégués Titulaires apres lui,
Madame DURASSIER Marie-Noélle la plus jeune des Délégués Titulaires.
Avant chaque tour de scrutin, il est fait appel & candidatures puis a la distribution de bulletins
vierges pour procéder a 1’élection.

Premier tour de scrutin :
Le Rapporteur appelle les éventuelles candidatures :
> Mon 1 ur B RETON Fra k it nd t
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Résultat du premier tour de scrutin :
Nombre de délégués présents ou représentés a "appel : 22

Nombre de délégués n'ayant pas pris part au vote : 0
Nombre de votants : 22
Nombre de suffrages déclarés nuls : 0
Nombre de suffrages déclarés blancs : 1
Nombre total de suffrages exprimés : 21
Majorité absolue : 11
Nom et Prénom du/des candidat(s) Nombre de suffrages obtenus
(par ordre alphabétique) en chiffres en Jettres
Monsieur BEAUFRETON Franck 21 Vingt et un

Aprés le déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du scrutin, le doyen d’4ge :
PROCLAME les résultats ;
DECLARE Monsieur BEAUFRETON Franck Président du SIDASS Moret Seine et Loing ;
INSTALLE le Président dans ses fonctions ;
DONNE au Président la présidence de 1’assembliée.

Monsieur BEAUFRETON, Président du SIDASS Moret Seine et Loing prend la présidence de la
séance et remercie I’ Assemblée.

n €n

Le Président informe que conformément & I’article 1.5211-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales :
Le nombre de Vice-Présidents est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse
Etre supérieur 4 20 %, arrondi & l'entier supérieur, de l'effectif total de l'organe délibérant ni
qu'il puisse excéder quinze Vice-Présidents.
Toutefois, si 'application de la régle définie & l'alinéa précédent conduit & fixer & moins de
quatre le nombre des Vice-Présidents, ce nombre peut étre porté a quatre.
L'organe délibérant peut, & la majorité des deux tiers, fixer un nombre de Vice-Présidents
supérieur a celui qui résulte de l'application des deux alinéas précédents, sans pouvoir dépasser
30 % de son propre effectif et le nombre de quinze. Dans ce cas, le deuxiéme et le troisiéme
alinéas de l'article L5211-12 sont applicables.
Néanmoins, a Iarticle 8 des Statuts du SIDASS Moret Seine et Loing, il est stipulé :
« Le Comité Syndical élit en son sein les membres de son Bureau Syndical. Celui-ci est composé
de:
1 Président ;
4 Vice-Présidents ;
4 Membres.
Le mandat des membres du Bureau Syndical prend fin en méme temps que celui des membres de
l’organe délibérant. ».
Actuellement, quatre Vice-Présidents ont regu les délégations suivantes :
Vice-Président — Administration Générale et Finances ;
Vice-Président — Service Public d’Assainissement Non Collectif — SPANC ;
Vice-Président — Collecte ; !
Vice-Président — Traitement.

Le Président précise que si la composition du Bureau ou le nombre de Vice-Présidents est modifié,
la délibération emportera modification des statuts.

Sur proposition du Président,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I"unanimité,
FIXE le nombre de Vice-Présidents & 4 (quatre).

Quorum Pour 22
En exercice 22 Contre -
Présents 22 Abstention -
Votants 22 Total 22
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Le Président informe que suite 2 la fixation du nombre de Vice-Présidents au point précédent, un
appel & candidatures est lancé.
Cette élection intervient en conformité avec les articles L5211-2, 1.2122-4 et L2122-7 du CGCT :
Les Vice-Présidents sont élus au scrutin secret et & la majorité absolue.
Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisidme tour de scrutin et I'élection a lieu & la majorité relative.
En cas d'égalité de suffrages, le (la) plus 4gé(e) est déclaré(e) élu(e).

Le Président constitue le bureau de vote en désignant, parmi les Titulaires, le (1a) plus dgé(e) et
le (1) plus jeune des Délégués Syndicaux.

Pour chaque élection :
Avant chaque tour de scrutin, il est fait appel & candidatures puis & la distribution de bulletins
vierges pour procéder a 1’élection.
Aprés dépouillement, le Président proclame le résultat.

. Election du Vice-Président — Administration Générale et Finances :
1% Tour de scrutin :

Le Président appelle les éventuelles candidatures :
> u : ;

Résultat du premler tour de scrutin

»  Nombre de délégués présents ou représentés & I’appel 22
»  Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote 0
= Nombre de votants 22
»  Nombre de suffrages déclarés blancs 2
* Nombre de suffrages déclarés nuls 1
» Nombre de suffrages exprimés 19
*  Majorité absolue 10
»  Nombre de suffrages pour M. GUIMARD Jean-Frangois 19

Aprés dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur GUIMARD
Jean-Frangois Vice-Président — Administration Générale et Finances.

_ Flection du Vice-Président — Service Public d’Assainissement Non Collectif :
1¢* Tour de scrutin :

Le Président appelle les éventuelles candidatures :
> n ;

" Résultat du pl'emier tour de scrutin

» Nombre de délégués présents ou représentés a 1’appel 22
= Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote 0
=  Nombre de votants 22
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* Nombre de suffrages déclarés blancs 1
* Nombre de suffrages déclarés nuls 0
* Nombre de suffrages exprimés 21
= Majorité absolue 11
* Nombre de suffrages pour M. POUILLIER Edouard 21

Aprés dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur POUILLIER
E

. Election du Vice-Président — Collecte :
1¢" Tour de scrutin :
Le Président appelle les éventuelles candidatures :

d M ;
Résultat du premier tour de scrutin
* Nombre de délégués présents ou représentés & I’appel 22
* Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote 0
*  Nombre de votants 22
* Nombre de suffrages déclarés blancs 0
» Nombre de suffrages déclarés nuls 0
* Nombre de suffrages exprimés : 22
*  Majorité absolue 12
* Nombre de suffrages pour M. DEYSSON Frangois 22

Aprés dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur DEYSSON
Fran ois Vice-Président — Collecte.

. Election du Vice-Président — Traitement :

~ 1 Tour de scrutin :

Le Président appelle les éventuelles candidatures :

> d M ;

Résultat du premier tour de scrutin

* Nombre de délégués présents ou représentés a I’appel 22
* Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote 0
* Nombre de votants 22
* Nombre de suffrages déclarés blancs 0
»  Nombre de suffrages déclarés nuls 0
* Nombre de suffrages exprlmes 22
*  Majorité absolue 12
» Nombre de suffrages pour M. DESSOGNE Daniel 22
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Aprés dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur DESSOGNE
Daniel Vice-Président — Traitement.

Le Comité Syndical, aprés le déroulé des opérations de vote et compte tenu des résultats du
scrutin :

PROCLAME les Vice-Présidents comme suit :
v Vice-Président — Administration Générale et Finances : M. GUIMARD Jean-Frangois ;
v Vice-Président — SPANC : M. POUILLIER Edouard ;
Vice-Président — Collecte : M. DEYSSON Frangois ;
v’ Vice-Président — Traiterr}ent : M. DESSOGNE Daniel.
PREND ACTE que conformément & Iarticle L5211-9 du CGCT, les attributions des Vice-
Présidents seront fixées par arrétés individuels de délégation de compétences, signés du
Président.

Le Président expose que I’article 1.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule
que le Bureau du Comité est composé du Président, d’un ou plusieurs Vice-Présidents, et
éventuellement d’un ou de plusieurs autres membres.
Le nombre des « autres membres » du Bureau n’est pas encadré par la Loi. Ils sont désignés au
scrutin secret dans les conditions d’élection du Président et des Vice-Présidents.
Néanmoins, & Particle 8 des Statuts du SIDASS Moret Seine et Loing, il est stipulé :
« Le Comité Syndical élit en son sein les membres de son Bureau Syndical. Celui-ci est composé
de :

1 Président ;

4 Vice-Présidents ;

4 Membres.
Le mandat des membres du Bureau Syndical prend fin en méme temps que celui des membres de
l'organe délibérant. »

Le Président précise que si la composition ou le nombre de membres du Bureau est modifié, la
délibération emportera modification des Statuts.

Sur proposition du Président,
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 2 'unanimité :
FIXE le nombre de membres du Bureau Syndical & 4 (quatre) ;

Quorum Pour 22
En exercice 22 Contre -
Présents 22 Abstention -
Votants 22 Total 22

Le Président expose que suite & la fixation du nombre des « autres membres » du Bureau au point
précédent, un appel & candidature est lancé pour désigner ces derniers.

Le Président informe que cette élection intervient en conformité avec les articles L5211-2, L2122-
4 et 1L.2122-7 du CGCT :
Les membres du Bureau sont élus au scrutin secret et & la majorité absolue.
Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisiéme tour de scrutin et 1'élection a lieu & la majorité relative.
En cas d'égalité de suffrages, le (la) plus agé(e) est déclaré(e) élu(e).

Le Président constitue le bureau de vote en désignant, parmi les Titulaires, le (la) plus dgé(e) et
le (1a) plus jeune des Délégués Syndicaux.
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Pour chaque élection :

Avant chaque tour de scrutin, il est fait appel & candidatures puis & la distribution de bulletins

vierges pour procéder a I’élection.
Aprés dépouillement, le Président proclame le résultat.

Election du 1° membre du Bureau :
1°" Tour de scrutin :
Le Président appelle les éventuelles candidatures :
» Monsieur CORBEL Jean-Yves se porte candidat.
Résultat du premier tour de scrutin
* Nombre de délégués présents ou représentés a 1’appel
Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote
Nombre de votants
Nombre de suffrages déclarés blancs
Nombre de suffrages déclarés nuls
Nombre de suffrages exprimés
Majorité absolue
Nombre de suffrages pour M. CORBEL Jean-Yves

22
0
22
0
1
21
11
21

Apres dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur CORBEL Jean-

Yves membre du Bureau Syndical.

2. Election du 2°™ membre du Bureau Syndical :
1 Tour de scrutin :
Le Président appelle les éventuelles candidatures :
» Monsieur OTLINGHAUS Pascal se porte candidat.
Résultat du premier tour de scrutin
* Nombre de délégués présents ou représentés a I’appel
Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote
Nombre de votants
Nombre de suffrages déclarés blancs
Nombre de suffrages déclarés nuls
Nombre de suffrages exprimés
Majorité absolue
Nombre de suffrages pour M. OTLINGHAUS Pascal

22
0
22
0
0
22
12
22

Apres dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur OTLINGHAUS

Pascal membre du Bureau Syndical.

. Election du 3°™* membre du Bureau Syndical ;
1" Tour de scrutin :
Le Président appelle les éventuelles candidatures :
> Monsieur GERVAIS Didier se porte candidat.
Résultat du premier tour de scrutin
* Nombre de délégués présents ou représentés a I’appel
Nombre de délégués n’ayant pas pris part au vote
Nombre de votants :
Nombre de suffrages déclarés blancs
Nombre de suffrages déclarés nuls
Nombre de suffrages exprimés
Majorité absolue
Nombre de suffrages pour M. GERVAIS Didier

22
0
22
0
0
22
12
22

Aprés dépouillement, le Président, proclame les résultats et déclare Monsieur GERVAIS

Didier membre du Bureau Syndical.
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POUR INFORMATION : INDEMNITES DE FONCTION BRUTES DES PRESIDENTS ET VICE-
PRESIDENTS DES SYNDICATS DE COMMUNES :

Président Vice-Président
Population
? tal Taux Montant | Montant Taux Montant | Montant
otate Maximum en | annuel Mensue] Maximum en annuel Mensuel
% de 1B 1027 * % de IB 1027 *
200 0a4999 25 9/ 236 59€ 1030 3€ 024 % 494657€ 422 €

* Indice brut en vigueur au 1% janvier 2023

Sur proposition du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, i I’'unanimité,
FIXE le montant des indemnités, en pourcentage de 1’indice brut terminal de l'échelle
indiciaire de la Fonction publique, & compter du 1° juin 2023, pour ’exercice effectif des
fonctions de :
v" Président, 4 sa demande : 21,66 % ;
¥~ Vice-Président : 8,66 %
PREND ACTE que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en
fonction de I’évolution de la valeur du point de I’indice.

Quorum Pour 22
En exercice 22 Contre -
Présents 22 Abstention -
Votants 22 Total 22

Le Président informe qu’en application des articles L5211-9 et L5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et dans un souci de bonne administration des affaires syndicales,
I’organe délibérant peut déléguer ses attributions 4 I’exception :
© du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;
© de I'approbation du compte administratif ;

3 des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de cooperation
intercommunale 4 la suite d'une mise en demeure intervenue en application de ['article
L1612-15,
des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5° de l'adhésion de l'établissement & un établissement public ;

© de la délégation de la gestion d'un service public ;

7 des dispositions portant orientation en matiére d'amenagement de l'espace communautaire,

d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

Le Président propose qu’afin de faciliter dans toute la mesure du possible, le fonctionnement, en
évitant notamment que le Comité Syndical et le Bureau ne soient saisis de trop nombreuses
questions qui nécessitent un traitement rapide ou qui ont une portée limitée, I’organe délibérant
délegue au Président, pendant toute la durée de son mandat, les attributions énumérées ci-aprés :
PATRIMOINE
1°)  arréter ou modifier ’affectation des locaux et des propriétés utilisés par les services du
Syndicat,
2°)  prendre des décisions relatives aux acquisitions ou exploitation de fonciers batis ou non
bétis, ainsi que la fixation des indemnisations des locataires, occupants et exploitants,
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3°)  conclure ou réviser les contrats de louage de choses dont la durée est égale 4 12 ans
maximum,

4°)  déposer les demandes de permis de construire et les déclarations de travaux,

5°)  autoriser la réalisation des diagnostics et des fouilles d’archéologie préventive par les
services d’archéologie territoriaux agréés.

COMMANDE PUBLIQUE

6°) prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le
réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

7°)  prendre les décisions d’exonération des pénalités qui relevent de I’exécution des
marchés publics,

8°)  établir la liste des membres des jurys de concours (membres extérieurs a la collectivité),

.9°)  passer des contrats d’assurance.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

10°) conclure les conventions de mise a disposition des agents du Syndicat,

11°) fixer le régime indemnitaire et les divers avantages attribués aux fonctionnaires, agents
collaborateurs,

12°) fixer les modalités d’organisation des astreintes,

13°) établir les modalités d’accueil des étudiants stagiaires,

14°) adopter les conditions de remboursement des frais liés aux déplacements temporaires
des personnels.

FINANCES

15°) créer et supprimer les régies d’avances et de recettes nécessaires au fonctionnement du

16°)
17°)

18°)

Syndicat,

solliciter, dans les domaines de compétences du Syndicat, les subventions aux taux les
plus élevés possibles auprées des différents partenaires et institutions,

signer tous les actes juridiques relatifs aux subventions ou autres concours financiers
attribués au SIDASS Moret Seine et Loing par ses différents partenaires ;

procéder a la réalisation des emprunts, des lignes de trésorerie et aux remboursements
anticipés des emprunts souscrits dans les limites fixées par la délibération spécifique de
délégation en matiére d’opérations financiéres.

ACTIONS EN JUSTICE

19°)

engager au nom du SIDASS Moret Seine et Loing les actions en justice ou défense du
Syndicat dans les actions intentées contre lui, quel que soit le degré de juridiction et
devant toutes les juridictions de 1’ordre judiciaire et administratif ainsi que devant toutes
les commissions administratives. Cette compétence s’étend également au dép6t de
plaintes avec ou sans constitution de partie civile au nom du SIDASS Moret Seine et
Loing.

DIVERS

20°)
21°)
22°)
23°)
24°)

25°)
26°)

prendre les décisions d’aliénation de gré a gré de biens mobiliers d’un montant inférieur
a4 600 €, '

modifier ou régulariser formellement les délibérations de I’ Assemblée Délibérante,
accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions, ni de charges,

fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires d’avocats, notaires, avouss,
huissiers de justice et experts,

régler les conséquences dommageables des sinistres impliquant le SIDASS Moret Seine
et Loing dans la limite de 7 500 €,

décider du renouvélement d’adhésion aux associations, institutions ou autres entités,
signer toutes les conventions & I’exception de celles visées par Particle L5211-10 du
CGCT.

Le Président précise que conformément a 1article 1.5211-10, le Président rendra compte des actes
pris en application de cette délégation lors de la séance pléniére suivante.

Sur proposition du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 4 I’unanimité :
DONNE délégation de pouvoir au Président, pour toute la durée de son mandat, dans le cadre des
articles 1.2122-22, L5211-2, L5211-9 et L5211-10 du CGCT et dans le respect des compétences
du SIDASS Moret Seine et Loing, les attributions précitées.
PREND ACTE que :
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Conformément a I’article L5211 10 CGCT, le Président rendra compte des actes pris en

application de cette délégation lors de la séance pléniére suivante.

Les décisions qu’il prendra dans le cadre des pouvoirs qui lui sont ainsi délégués feront

I’objet de toutes les mesures de publicité, notification et transmission légales et

réglementaires. ‘
AUTORISE le Président, conformément a [Particle 1L5211-9, & subdéléguer en cas
d’empéchement des attributions & un ou plusieurs Vice-Présidents et aux agents du Syndicat
concernés.

Quorum Pour 22
En exercice 22 Contre -
Présents 22 Abstention -
Votants 22 Total 22

Vu les délégations accordées par I’ Assemblée Délibérante au Président, et conformément aux
articles 1.2122-22 et 1.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Président expose que le Comité Syndical doit fixer les limites et les conditions des délégations
données en matiere financiére.

Regime de la délegation

L’Assemblée Délibérante décide de recourir & Pemprunt, de son affectation, mais surtout des
conditions financiéres essentielles du contrat d’emprunt : montant du capital emprunté, type
d’emprunt, durée, conditions de taux d’intérét, modalités d’amortissement, conditions de
remboursement normal et anticipé. Ces conditions s’imposent & 1’exécutif pour la signature d’un
contrat d’emprunt et peuvent lui étre déléguées conformément a I’article 1.2122-22 du CGCT.
La durée de cette délégation ne peut dépasser la date & laquelle il est procédé au renouvélement
de I’ Assemblée Délibérante en vertu du dernier alinéa de I’article 1.5211-10 du CGCT.

Les limites encadrant la délégation.

Les délibérations de délégation trop larges, qui ne fixent pas de limites au champ des pouvoirs
délégués, peuvent étre sanctionnées par le juge administratif. Ainsi, une délibération de délégation
qui se réduirait & simplement retranscrire le texte des articles du CGCT ou méme & en étendre le
champ en spécifiant la compétence « illimitée» de I’autorité délégataire, serait entachée
d’illégalits.

Sur proposition du Président,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :
DONNE délégation de pouvoir au Président, pour toute la durée de son mandat, en matiére
d’opérations financiéres dans les limites et les conditions énumérées ci-dessous :
Article 1 :
Le Comité Syndical décide de donner délégation au Président, en matiére d’emprunt,
d’opérations financiéres utiles & la gestion des emprunts (réaménagement de la dette, toute
autre opération financiére utile & la gestion de la dette), et de mise en place de ligne de
trésorerie, conformément aux termes des articles 1.2122-22 et .5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales, dans les conditions et limites ci-aprés définies.
Article 2 :
Pour réaliser tout investissement et dans la limite des sommes inscrites chaque année au budget
de la Collectivité, le Président regoit délégation aux fins de contracter dans les limites des
crédits inscrits chaque année au budget et dans les conditions fixées ci-aprés, tout emprunt a
court, moyen ou long terme, & un taux effectif global (TEG) compatible avec les dispositions
l6gales et réglementaires applicables en cette matiére.
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INFORMATIONS ET QUESTIONS D

Aucune autre question n’étant formulée, la séance est levée.

inde laréunional h15.

Le Secrétaire de Séance,
Daniel DESSOGNE
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