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Moret Seine &

Communauté de Communes =

Avis de recrutement
EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS RESPONSABLE DES MATINEES A
JOUER(F/H)

CONTEXTE

La Communauté de Communes Moret Seine et Loing est un EPCI de Seine-et-Marne, situé a environ 65 kilomeétres
au sud-est de Paris. A proximité de Fontainebleau, Montereau Fault-Yonne et Nemours, elle comprend 18
communes et une population de 40 000 habitants.

Fondée en 1972 sous la forme d’un district composé de 7 communes, Moret Seine et Loing s’est progressivement
étendue a 18 communes et apparait aujourd’hui comme un EPCI structuré, assurant des projets d’envergure pour
le territoire et de nombreuses actions auprés des habitants avec le support de ses 170 agents permanents.

Le territoire intercommunal est caractérisé par une portion nord dense et urbanisée, organisée autour de la
conurbation Moret-Champagne (28 000 habitants) au confluent de la Seine et du Loing, et des portions centrales
et méridionales trés majoritairement rurales.

POSITIONNEMENT DU POSTE
Sous l'autorité de la cheffe du service Petite Enfance

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
Assurer I'accueil de I'enfant et sa famille dans les différentes antennes,
Gérer :

- les places d’accueils en fonction du besoin de chaque famille,

- les dossiers d’inscription des enfants (calcul des tarifs, ...),

- I'aménagement des espaces jeux et de leur fonctionnement propre avec les différents partenaires : le relais
assistantes maternelles, la creche collective, les créches familiales, le service petite enfance, le centre social
et les élus,
la régie de recettes,

Organiser les adaptations,
Veiller a I'application du le projet pédagogique et mettre en place les moyens pour veiller a son application,
Participer :

- al’achat du matériel et a I'élaboration du budget prévisionnel,

- aurecrutement et a I'évaluation du personnel,

- aux différentes réunions du service,

- aux formations

Rédiger les rapports d’activité,
Soutenir les projets relatifs a I’'équipe des « matinées a jouer » et motiver les demandes aupres de la Coordinatrice
Petite Enfance.

PROFIL RECHERCHE/ COMPETENCES REQUISES

Etre titulaire du dipldme d’Educatrice de Jeunes Enfants

Etre titulaire du permis B et &tre véhiculé

Avoir le sens des responsabilités

L'EJE est une personne :

Professionnelle, disponible, respectueuse, calme, douce, d’humeur égale, sachant se faire respecter, dynamique,
réservée, tolérante, discrete, accueillante, diplomate, ponctuelle, patiente, capable de prendre des initiatives (dans
les limites de son role), créative, a I’écoute (des enfants et de ses collégues), participative, motivée, rigoureuse,
consciencieuse, organisée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : structures du territoire communautaire.

Horaires : 37h hebdomadaire

Les horaires journaliers sont en fonction du planning établi, en fonction des besoins du service.




REMUNERATION ET AVANTAGES
Statutaire (cadre d’emplois des EJE) + Régime Indemnitaire (mensuel)

POSTE A POURVOIR au 1° juin 2026 pour 6 mois (remplacement congés maternité).

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE
Madame Carole PINGOT, Directrice du service Petite Enfance - Tél : 01.60.70.77.60

CANDIDATURE
Merci d’adresser votre candidature a I'attention de M. le Président de la Communauté de Communes MORET SEINE
& LOING :
— Lettre de motivation et CV ;
— Copies des diplomes et du permis de conduire ;
a envoyer par mail au service des Ressources Humaines : ressources.humaines@ccmsl.com
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